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Комплекс мер (дорожная карта)  

по созданию и функционированию  

Центра  образования цифрового и гуманитарного профилей  

«Точка роста»   

в филиале МБОУ «Цнинская СОШ №1» в селе Кузьмино - Гать 

№ Наименование мероприятия 

Ответственный Результат 

(документальное 

подтверждение) 

Срок 

1.  

Создание Центра образования 

цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» на базе 

филиала МБОУ «Цнинская СОШ 

№1» в селе Кузьмино - Гать 

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

-Приказ о создании 

Центра; 

-Утверждение 

Положения о 

деятельности Центра; 

-Утверждение штатного 

расписания 

ноябрь 

2.  

Утверждение медиаплана 

информациооного сопровождения 

создания и функционирования 

Центра 

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

Разработанный и 

утвержденный 

медиаплан 
ноябрь 

3.  

Согласование  дизайн-проекта 

Центра 

Пыкина Т.А., 

директор 

МБОУ 

«Цнинская 

СОШ № 1» 

Дизайн-проект Центра 

октябрь 

4.  

Согласование типового проекта 

зонирования Центра 

Пыкина Т.А., 

директор 

МБОУ 

«Цнинская 

СОШ № 1» 

Проект зонирования 

Центра с учетом 

размещения в 

конкретном помещении 

октябрь 

5.  

Знакомство с перечнем 

оборудования 

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

Шеренец О.М., 

руководитель 

Центра 

Утверждение перечня 

оборудования 

апрель 

6.  

Согласование объема 

финансового обеспечения на 

функционирование центра по 

статьям расходов 

Пыкина Т.А., 

директор 

МБОУ 

«Цнинская 

СОШ № 1» 

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

Смета 

март 



7.  

Повышение  квалификации  

(профмастерства) 

сотрудников и педагогов Центра, 

обучение новым 

технологиям  преподавания  

предметной  области 

«Технология»,  «Математика  и  

информатика», 

«Физическая  культура  и  основы  

безопасности 

жизнедеятельности», в том числе: 

1. Анализ и подбор кадрового 

состава Центра 

2. Обеспечение участия педагогов 

и сотрудников в 

повышении квалификации на он-

лайн платформе (в 

дистанционной форме), 

проводимом ведомственным 

проектным  офисом  

национального  проекта 

«Образование» 

3. Обеспечение участия 

педагогического состава в 

очных  курсах  повышения  

квалификации, 

программах переподготовки 

кадров, проводимых 

ведомственным проектным 

офисом национального проекта 

«Образование» 

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

Свидетельство о 

повышении 

квалификации. 

Распорядительный акт 

ОУ 

март- июнь 

8.  

Получение и наладка 

оборудования. Проведение 

ремонта в 

соответствии с фирменным 

стилем 

Центра «Точка роста» 

Пыкина Т.А., 

директор 

МБОУ 

«Цнинская 

СОШ № 1» 

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

Договоры на поставку 

оборудования и 

проведение ремонтных 

работ 
май - август 

9.  

Разработка концептсистемы 

дополнительного образования 

детей на базе Центра 

Шеренец О.М., 

руководитель 

Центра 

Концепсистема 
январь - 

февраль 

10.  

Актуализация рабочих программ 

по Информатике, 

ОБЖ, Технологии  

Шеренец О.М., 

руководитель 

Центра 

Рабочие программы по 

предметам 
февраль - 

март 

11.  

Разработка программ 

дополнительного образования, 

планируемых к реализации на базе 

Центра 

Шеренец О.М., 

руководитель 

Центра 

Разработанные 

программы февраль - 

март 



 

12.  

Организация набора детей, 

обучающихся по программам 

Центра 

Шеренец О.М., 

руководитель 

Центра  

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

Приказ о зачислении 

обучающихся 

сентябрь 

13.  

Открытие Центра «Точка роста» Пыкина Т.А., 

директор 

МБОУ 

«Цнинская 

СОШ № 1» 

Шеренец О.М., 

руководитель 

Центра  

Ломова Г.К., 

руководитель 

филиала 

Информационное 

освящение в СМИ 

сентябрь 


